
Die Stadt Kelsterbach mit knapp 18.000 Einwohnern gehört zur pulsierenden Wirtschaftsregion 

Frankfurt/ Rhein-Main und zeichnet sich durch ihre Familienfreundlichkeit, eine gute Infrastruktur und 

ein vielfältiges Vereinsleben aus. Reizvolle Ausflugsziele in den Taunus und den Odenwald bieten sich 

an. Als attraktiver Arbeitgeber legt die Stadt Kelsterbach mit ihren ca. 240 Beschäftigten besonderen 

Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Für unsere Stadt- und Schulbibliothek suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n (m/w/d) 

Medienpädagogin/e oder pädagogische Ausbildung mit Schwerpunkt digitale Medien oder 

Ausbildung in einem bibliothekarischen Beruf mit Schwerpunkt digitale Medien 

Es handelt sich um eine Stelle in Vollzeit mit 39 Wochenstunden. Die Einstellung erfolgt im Zuge 

eines Projekts und ist befristet für die Dauer von 5 Jahren. Eine Teilbarkeit, unter Wahrung der 

dienstlichen Belange, ist grundsätzlich möglich. 

Das Entgelt richtet sich nach Entgeltgruppe 9b TVöD. 

Die Frist für Ihre Bewerbung endet am 31.08.2023. 

Die Stadt- und Schulbibliothek ist mit ihrem aktuellen Medienangebot, digitalen 

Angeboten, vielfältigen Veranstaltungen und Projekten eine attraktive und lebendige 

Kultur- und Bildungseinrichtung. Das motivierte Team öffnet seinen 90.000 Besuchern 33 Stunden 

pro Woche ihre Türen. Schauen Sie gerne bei uns im Haus und auf unserer Homepage 

www.stadtbibliothek-kelsterbach.de vorbei. 

Ihre Aufgaben sind: 

• Auf- und Ausbau der digitalen Angebote – Gaming, Apps, Podcast, Trickfilm, Maker Space

• Veranstaltungsarbeit mit Gruppen, Schulklassen und Erwachsenen

• Mitarbeit im Bereich Social-Media

• Neue Trends erkennen und aufgreifen – eigene Ideen verwirklichen

Ihre Fach- und Sozialkompetenzen: 

• Freundliches und sicheres Auftreten im Kundenkontakt

• Teamfähigkeit

• Kreativität

• Große Motivation und Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen: 

• eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen

Arbeitsumfeld

• tarifliches Leistungsentgelt sowie tarifliche Jahressonderzahlung

• übertarifliche Vergünstigungen

• RMV-Jobticket und Fahrradleasing

• betriebliche Gesundheitsförderung

• flexibles Arbeitszeitmodell



Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation berücksichtigt. 

Im Rahmen der öffentlich-rechtlichen Verpflichtung der Stadt Kelsterbach zum Brandschutz ist eine 

Mitgliedschaft in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Kelsterbach wünschenswert. 

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen und senden Sie 
diese an bewerbung@kelsterbach.de oder per Post (Datum des hauseigenen Poststempels ist 
maßgeblich) an den Magistrat der Stadt Kelsterbach, Personalamt, Mörfelder Straße 33, 65451 
Kelsterbach. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, insofern reichen Sie keine 
Originalunterlagen und Bewerbungsmappen ein. Bei digital eingesandten Bewerbungen senden Sie 
Ihre Unterlagen ausschließlich im PDF-Format in einer Datei. 

Kontaktdaten: 
Team 2.3 Personalamt 
Sachbearbeiter: Herr Gerbig 
Telefon: 06107/ 773-363 
E-Mail: bewerbung@kelsterbach.de

Hinweis zum Datenschutz: Ihre personenbezogenen Daten werden lediglich zweckgebunden während 
des Bewerbungsverfahrens genutzt. Nach Zweckerfüllung sind Ihre Daten nicht mehr zugänglich und 
werden gelöscht. 

(Ockel)
Bürgermeister
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